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Datum:

KADROVSKI NACRT OBCINE SOLCAVA
ZA LETO 2026, 2027 in 2028

1. uvoD

V 4. odstavku 13. ¢lena Zakona o javnih financah (Ur. |. RS, $t. 11/11 — UPB, 14/13 - popr.,
101/13, 55/15 — ZFisP, 96/15 — ZIPRS1617, 13/18, 195/20 — odl. US, 18/23 — ZDU-10, 76/23,
24/25 — ZFisP-1 in 39/25) je doloceno, da je sestavni del obrazloZitve predloga proracuna obcine
kadrovski nacrt. Zakon o javnih usluzbencih (Ur. I. RS, st. 63/07-UPB3, in naslednji) v 42. ¢lenu
dolo¢a, da se s kadrovskim naértom prikaze dejansko stanje zaposlenosti in nadrtovane
spremembe v Stevilu javnih usluzbencev za obdobje dveh let (za enoletni proracun), pri
sprejemanju dvoletnega proracuna pa za obdobje treh let.

Dovoljeno Stevilo zaposlenih za posamezno leto se doloci v skupnem Stevilu, ki obsega vse
zaposlene, za katere se sredstva za place in druge prejemke zagotavljajo iz proracuna. Dovoljeno
Stevilo zaposlenih vkljuéuje:

- Stevilo funkcionarjev,

- Stevilo zaposlenih za dolocen ¢as v skladu z 72. ¢lenom ZJU,

- Stevilo zaposlenih za nedolocen ¢as, od tega se zaposleni s krajSim delovnim casom

preracunajo na Stevilo zaposlenih na polni delovni ¢as,
- Stevilo zaposlenih za dolocen ¢as.

Predlog kadrovskega nacrta je pripravljen glede na proracunske zmoznosti, predviden obseg
nalog in program dela. Med proracunskim obdobjem se kadrovski nacrt lahko spremeni, ¢e pride
do trajnega ali zacasnega povecanja obsega dela, ki ga ni mogoce opraviti z obstojecim Stevilom
javnih usluzbencev in so zagotovljena finan¢na sredstva za nove zaposlitve.

2. PRAVNE PODLAGE

- Zakon o javnih usluzbencih (ZJU UPB3, Ur. I. RS, §t. 63/07- UPB3 s spremembami),

- Pravilnik o vsebini in postopkih za pripravo in predloZitev kadrovskih nacrtov (Ur.l. RS, st.
70/07 s spremembami),

- Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest v obc¢inski upravi Obcine Sol¢ava.

3. OBRAZLOZITEV
Osnovna dejavnost kadrovskega podrocja je pridobivanje, izbiranje in zaposlovanje novih kadrov,
organizacija izobrazevanja kadrov in njihovega razvoja. Dolgorocno usmerjeni cilji kadrovsko —
izobrazevalne dejavnost so naslednji:

- dvigovati raven sploSnega, strokovnega in specialnega znanja zaposlenih,

- usposobiti zaposlene za hitro prilagajanje spremembam,
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- dosegati ¢im visjo stopnjo medsebojnih odnosov (pri delu in vodenju),

- razvijati human odnos do dela in ljudi v delovnem procesu,

- nacrtno vlagati v izobraZevanje posameznika za razvoj delovne kariere in njegove osebne
rasti.

4. FUNKCIONARIJI OBCINE
Delovno mesto Zasedeno/ Opomba
Nezasedeno
[ Zupan | 1 4 Poklicno
PodZupan 1 Z Nepoklicno

5. OBCINSKA UPRAVA V LETU 2025

V Obcinski upravi Ob¢ine Sol¢ava je na dan 31.12.2025 sistemiziranih 12 delovnih mest, od tega
je 8 delovnih mest zasedenih, Stiri pa nezasedena in sicer:

Naziv / Sistemizirano delovno mesto UD/STD Zasedeno/ Zap.
Nezasedeno | DE/NC
PU VA DC

1

1 up z NDC
1 uD NZ NDC
1 uD NZ NDC
1 UMD NZ NDC
1 STDM z NDC
1 STDM z NDC
1 STDM z-50%  NDC
Delovodja V za upravljanje 1 STDM Z NDC
zavarovanih obmocij

Delovodja V za GJS 1 STDM NZ-50% DC,
1 STDM z NDC
1 STDM z NDC
[skuPA: [P

Legenda:

PU — poloZajno delovno mesto NZ — nezasedeno DC - dolocen ¢as
UD — uradnisko delovno mesto Z — zasedeno NDC - nedolocen ¢as

STDM - strokovno tehni¢no delovno mesto

6. KADROVSKI NACRT ZA LETO 2026, 2027 in 2028
V letu 2026 se predvideva zaposlitev na dveh UDM, zaposlitev zaradi upokojitve ene javne
usluzbenke zaposlene na UDM. Dodatna zaposlitev v KP Logarska dolina se ne predvideva.

Tabela zaposlenosti v cilinem obdobju
Stevilo Predlog Stevila Predlog Stevila Predlog Stevila
zaposlenih zaposlenih v zaposlenih v zaposlenih v

v letu 2025 letu 2026 letu 2027 letu 2028
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Obcinska uprava 6 6 6 6

KP Logarska 1 1 1 1

Skupaj brez
funkcionarjev 8 8 8 8

Predlog kadrovskega nacrta je usklajen s predlogom finanénega nacrta obcine Soléava v
proracunskem obdobju 2026 in 2027.

Dovoljeno Stevilo zaposlenih v obcinski upravi Obcine Solcava na dan 31.12. 2025 je 12 javnih
usluzbencev. Skupno Stevilo zaposlenih na dan 31. 12. 2025 je 8. V okviru obcinske uprave deluje
tudi rezijski obrat ter upravljanje KP Logarske tako da je od tega v obcinski upravi Stevilo
zaposlenih 6, v rezZijskem obratu je zaposleni 1 in 1 na upravljanju KP Logarska dolina. V
kadrovskem nacrtu je navedeno skupno Stevilo zaposlenih v obdcinski upravi, saj se lahko
razmerja v ob¢inski upravi in rezijskemu obratu tudi spremenijo.

Pripravila: OBCINA SOLCAVA
Albina Stiftar Smrtnik Katarina Prelesnik, Zupanja
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